
Fighting sexual
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How to foster accessible and safe public 
spaces

Policy Lab for Belgium
4 October 2023, Brussels



ProgrammeEnglish Français Nederlands

10:00-10:20 Welcome & introduction Accueil & introduction Welkom & introductie

10:20-11:00 Keynote: Sexism in the public space is 
everywhere, all the time and in all forms!

Laetitia Genin, National Coordinator 
Vie Féminine, Belgium

Keynote: Le sexisme dans l’espace 
public, c’est partout, tout le temps et 
sous toutes les formes!
Laetitia Genin, Coordinatrice Nationale 
Vie Féminine, Belgique

Keynote: Seksisme in de openbare 
ruimte gebeurt overal, altijd en in alle 
vormen! 
Laetitia Genin, Nationaal Coordinator 
Vie Féminine, België

11:00-11:30 Participatory engagement with the 
audience

Exercice participatif avec les participants Participatieve oefening met de 
deelnemers

11:30-12:30 Interactive ‘speed meeting’ exchange

9 good practices from different 
countries  –FOYER

Echange participatif ‘speed meeting’

9 bonnes pratiques des différents pays –
FOYER

Interactieve ‘speed meeting’-uitwisseling

9 goede voorbeelden uit verschillende 
landen –FOYER

12:45-14:00 Lunch –FOYER

14:00-15:15 Political roundtable with Belgian federal 
and regional ministers

Table-ronde politique aves les ministres 
régionaux et fédérales

Politieke ronde tafel met de regionale en 
federale ministers

15:15-15:30 Wrap-up & closure Synthèse et clôture Samenvatting & afsluiting 

Policy Lab ‘Fighting sexual harassment in public spaces’  4/10/2023 in Brussels
Policy Lab « Combattre le harcèlement sexiste sur l’espace public » 4/10/2023 à Bruxelles

Policy Lab ‘Bestrijden van seksuele intimidatie in de openbare ruimte’ 4-10-2023 in Brussel



Welcome

Jean-Marc Dubois, Belgian Federal Public Planning 
Service for Social Integration 



Introduction

Martin Grisel, Director, EUKN



Keynote

Laetitia Genin, National Coordinator Vie Féminine, 
Belgium



Intervention de Laetitia Genin – Coordinatrice Nationale



Depuis des années, Vie Féminine œuvre contre le sexisme, principalement
via un travail de terrain construit par les femmes pour les femmes partout
en Fédération Wallonie-Bruxelles.

La volonté de s’emparer de ce sujet trouve son origine dans les récits des
femmes, de ce qu’elles vivent au quotidien.

En avril 2017, publication d’une étude réalisée par les jeunes femmes de
Vie Féminine, intitulée: « Le sexisme dans l’espace public, c’est partout, tout
le temps et sous toutes les formes ». Cette étude s’appuie sur plus de 400
témoignages.

Mouvement féministe d’action interculturelle et sociale 

Contexte



C'est une organisation sociale basée sur des

conceptions et des pratiques permettant à un groupe

social de définir, de classer, de hiérarchiser et d’imposer

son autorité, donc de dominer, un autre groupe social.

Il s'agit d'un système cohérent qui touche tous les

domaines de la vie sociale et individuelle et qui peut se

manifester par des stéréotypes, qui donnent une

représentation simplifiée d'un groupe social (dominé),

ou par des préjugés, qui rajoutent un jugement de

valeurs à ces stéréotypes et induisent un regard négatif

et des pratiques discriminantes sur le groupe dominé.

Mouvement féministe d’action interculturelle et sociale 

Le sexisme c’est quoi?



Sexisme, capitalisme et racisme

Trois logiques complices

Mouvement féministe d’action interculturelle et sociale 

Sexisme

Capitalisme Racisme



L'espace public est un espace de rencontres et d'interactions sociales. Il s'agit d'un

espace où l'on noue des relations qui ne sont pas de l’ordre de l’intime.

L'espace public est un espace librement fréquenté par le public. On ne s'intéresse pas ici

au statut juridique du lieu mais à ses caractéristiques d'accessibilité et de

fréquentation. Dès lors, des lieux privés tels qu'un bar, un cinéma, une salle de concert

sont considérés comme "des espaces publics" parce qu'ils sont des lieux de rencontres

et d'interactions sociales.

En d'autres termes, dès que l'on franchit le seuil de sa maison, on est dans l'espace

public. Il s’agit d’une sphère sociale dans laquelle on noue des relations non-intimes.

Mouvement féministe d’action interculturelle et sociale 

L’espace public c’est quoi? 



l’ensemble des comportements individuels et

collectifs adressés dans les espaces publics pour

interpeller, intimider, menacer, humilier ou insulter

des personnes en raison de leur genre. Il s’agit bien

d’un rapport de domination où les auteurs,

généralement des hommes, imposent leur volonté

et leur contrôle en ignorant volontairement le non-

consentement des victimes.

Mouvement féministe d’action interculturelle et sociale 

Le sexisme dans 
l’espace public désigne



Quand les femmes parlent…

Mouvement féministe d’action interculturelle et sociale 



Classification du type d’agression vécue

Mouvement féministe d’action interculturelle et sociale 



Loi qui donne un signal fort concernant ce que notre société ne veut plus.

Loi nécessaire mais pas suffisante. Il faut:

- Davantage informer sur son existence;

- Faciliter ses conditions de mise en application ;

- Et encourager son utilisation.

Mouvement féministe d’action interculturelle et sociale 

La Belgique légifère contre le sexisme

Loi du 22 mai 2014 intitulée: « Loi tendant à lutter contre le sexisme dans l’espace public ».



La nécessité d’écouter les femmes.

La récurrence du sexisme dans l’espace public. 

Le sexisme c’est partout, tout le temps et sous toutes 
les formes.

Mouvement féministe d’action interculturelle et sociale 

Principaux enseignements



Mouvement féministe d’action interculturelle et sociale 

Un véritable travail articulé (prévention/protection/poursuite) qui 

implique: 

• Un autre regard sur le sexisme dans l’espace public.

• Une éducation favorable à l’égalité entre les femmes et les
hommes.

• Un accueil et un accompagnement respectueux des victimes.

• Des outils juridiques favorables aux femmes.

Principaux défis



Notre étude est disponible sur notre site: 

www.viefeminine.be

Mouvement féministe d’action interculturelle et sociale 

Merci pour votre attention



Participatory engagement with the 
audience

Led by Laetitia Genin, National Coordinator Vie
Féminine, Belgium



Statement 1 – Position 1 – Stelling 1:

The 2014 law against sexism is not widely implemented in practice, mainly because it 
is the victim who must prove that they were the object of the harassment.

La loi de 2014 contre le sexisme est peu appliquée dans les faits, essentiellement parce 
que c’est la victime qui doit prouver qu’elle a été l’objet du harcèlement.

De seksismewet van 2014 wordt in de praktijk weinig toegepast, vooral omdat het 
slachtoffer moet bewijzen dat hij/zij het voorwerp heeft uitgemaakt van een 
intimidatie.



Statement 2 – Position 2 – Stelling 2:

Penalties imposed on perpetrators must be tougher... That's the best way to teach 
them not to do it again!

Les peines infligées aux auteurs doivent être durcies… C’est le meilleur moyen pour 
qu’ils apprennent à ne plus recommencer !

De straffen voor de daders moeten strenger zijn ... Dat is de beste manier om ze te 
leren het niet meer te doen!



Statement 3 – Position 3 – Stelling 3:

A clothing designer has launched a range of foldable long garments. The clothes can 
be worn long in high-risk public spaces and shorter in safer areas. It's an excellent 
solution to the problem.

Un styliste (créateur de vêtements) a lancé une gamme de vêtements longs repliables. 
Ces vêtements peuvent être portés longs dans les lieux publics à risques et plus courts 
dans les lieux plus sûrs. C’est une excellente solution au problème.

Een modeontwerper heeft een lijn met oprolbare lange kledingstukken gelanceerd. 
Deze kleding kan lang gedragen worden op openbare plaatsen met een hoog risico en 
korter in veiligere gebieden. Het is een uitstekende oplossing voor het probleem.



Statement 4 – Position 4 – Stelling 4:

Public awareness campaigns to combat gender-based harassment are inadequate and 
need to be rethought.

Les campagnes de sensibilisation du public à la lutte contre le harcèlement sexiste 

sont insuffisantes et doivent être repensées.

Sensibiliseringscampagnes voor het publiek ter bestrijding van seksuele intimidatie 

zijn ontoereikend en moeten worden herzien.



Statement 5 – Position 5 – Stelling 5:

Urban policies need to pay much more attention to gender aspects, including gender-based violence. 
‘Feminist’ urban policies (thinking of the city in terms of the needs of all its inhabitants) are definitely a 
step in the right direction. 

Les politiques urbaines doivent accorder beaucoup plus d’attention aux aspects de genre, y compris à la 
violence genrée. Les politiques urbaines “féministes” (penser la ville en fonction des besoins de tous ses 
habitants) sont certainement un pas dans la bonne direction. 

In het stadsbeleid moet veel meer aandacht worden besteed aan genderkwesties, waaronder 
gendergerelateerd geweld. Een 'feministisch' stadsbeleid (de stad bekijken vanuit de behoeften van alle 
inwoners) is zeker een stap in de goede richting.



Interactive ‘speed meeting’ exercise

To take place in the Foyer

Rules of the game: 

9 tables with good practices & projects, presented by experts

6 rounds, each lasting 10 minutes 

When hearing the bell, please proceed to another table of your choice
(unless you reallywant to stay at that table)

The projects are indicated on table signs



Good practices for ‘speed meeting’:

1) City of Ghent - Active bystander training (main language: NL)

2) Plan International Belgium – Champions of Change (main language: NL)

3) Charleroi, Maison plurielle – Training for ‘peacekeepers’ and street educators (main language: FR)

4) Asbl Zijkant – Presence of women in public space (Girls Make/Play The City project) (main language: NL)

5) Asbl Zijn – Gender equality education in schools (Equischools project) (main language: NL)

6) Lyon Métropole (FR), Keolis – Increasing security in public transport via exploratory walks (main language: FR)

7) Vienna (AT) – Gender mainstreaming and the effects on public space (main language: EN)

8) The Hague (NL) – Anti-harassment campaign (main language: NL)

9) Germany: feminist urban development policy (main language: EN)



Lunch
Foyer



Political roundtable

• Caroline Gennez, Minister of Development Cooperation and of the Major Cities
Policy

• Hafida Bachir, representing Marie-Colline Leroy, State Secretary for Gender 
Equality, Equal Opportunities and Diversity, added to the Minister of Mobility

• Jana Van Acker, representing Bart Somers, Vice-Minister-President of the 
Government of Flanders, Flemish Minister for Home affairs, Administrative affairs, 
Civic integration and Equal opportunities

• Nawal Ben Hamou, Secretary of State of the Brussels-Capital Region, responsible 
for Housing and Equal Opportunities (competences delegated by Minister-
President Rudi Vervoort)



Wrap-up & closure

Martin Grisel, Director, EUKN
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